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ATA DA 1652 REUNIAO DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS

Ata da 165" reunido do Colegiado do Programa de Pos-graduagdo em Ciéncias
Farmacéuticas (PPG CiPharma) realizada no dia 29 de julho de dois mil e vinte e um,
com inicio as 13 horas e 30 minutos por videoconferéncia. Participaram os professores
Jacqueline de Souza, Dénia Antunes Saude Guimardes, Gisele Rodrigues da Silva,
Thiago Belarmino de Souza, Angélica Alves lima, Leonardo Méaximo Cardoso, o
representante dos TAE’s Hygor Mezadri e o representante discente Thiago Magalhaes
Gouvea. I) COMUNICACOES. 1) Oficio Circular n° 19/2021 sobre concessio de
recursos de custeio em 2021. A Profa. Jacqueline informou sobre o Oficio Circular
n°19/2021 da CAPES que tratou da concessdo de recursos de custeio em 2021. O oficio
menciona que foram considerados os mesmos critérios utilizados no calculo da
concessao referente a 2020, de forma que nao houve alteragdo na metodologia utilizada
no ano anterior. 2) Recurso Edital de Selecio de Mestrado 2021/2 do CiPharma -
alteracio do resultado: A Profa. Jacqueline informou que houve um pedido de recurso
protocolado pela candidata Marcia Célia Pacheco Fialho ao Edital de Mestrado 2021/2
do CiPharma. O pedido foi avaliado pela banca examinadora em reunido realizada em
modo remoto no dia 28 de julho de 2021 e deferido. Houve a alteracdo do resultado
preliminar, ficando a classificacdo final assim definida: 1° Lugar Marcia Célia Pacheco
Fialho, 2° lugar Manuela Gabriela Silva, 3° lugar Ezequielina Raquel Leal e em 4°
Lugar Vinicius Aratjo Rocha. 1) ORDEM DO DIA. 1) Homologa¢ao da decisiao
realizada por e-mail sobre o Preenchimento do Plano de Trabalho Institucional e
Planilha de rubricas da PROF — PROAP 2021. O Colegiado homologou a decisao
tomada por e-mail em 21 de julho de 2021 sobre a defini¢do dos itens que comporao o
Plano de Trabalho Institucional e Planilha de rubricas da PROF, para utilizagdo do
montante de R$34.766,00 referentes ao recurso PROAP destinado ao PPG CiPharma
em 2021. Os recursos foram divididos da seguinte forma no Plano de Trabalho
Institucional: R$6.000,00 para manutengdo de equipamentos; R$27.766,00 para
manuten¢do ¢ financiamento de laboratorios de ensino e pesquisa; R$500,00 para
participacao de professores, pesquisadores ¢ alunos em atividades e eventos cientifico-

académicos no pais e no exterior; R$300,00 para participacdo de convidados externos
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em atividades cientifico-académicas no pais e R$200,00 para participagdo de
professores, pesquisadores e alunos em atividades de intercAmbio e parcerias entre
instituicdes formalmente associadas. Na Planilha de rubricas da PROF, o recurso ficou
assim distribuido: R$200,00 para diarias de servidor; R$300,00 para diarias de
colaboradores eventuais; R$5.000,00 para pagamento de servigos de pessoa juridica;
R$28766,00 para compra de material de consumo; R$500,00 para auxilio estudante e
dentre o material de consumo, caso haja disponibilidade apds manuten¢do das estruturas
multiusudrias podera ser destinado auxilio financeiro a PNPD. 2) Apreciacio e
aprovacido do documento enviado pela Comissdo de Publicacdo. O colegiado
apreciou o documento referente a I Reunido da Comissdo de Publicagdo PPG CiPharma
realizada em 07 de julho de 2021, as 14h30, via Google Meet. O documento enviado
pela Comissdo de Publicagdo propoe os procedimentos que serdo adotados e os
indicadores para avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no planejamento
estratégico do PPG CiPharma. O Colegiado decidiu, com uma abstengdo, pela
aprovacdo das alteragdes dos encaminhamentos sugeridos pela Comissdo. 3)
Apreciacdo dos documentos emitidos pela Comissao de Bolsas — Reunides 24/06 e
30/06. O Colegiado aprovou, por unanimidade, os documentos emitidos pela Comissao
de Bolsas referentes as reunides dos dias 24/06 e 30/06 e decidiu que a Comissao tera
autonomia quanto aos pedidos para realizacdo dos estagios de docéncia, bem como,
aprovagao dos relatérios apos realizacdo do referido estagio. 4) Pedido de prorrogacao
do prazo para qualificacido de Patricia Capelari de Oliveira. Apos a leitura da carta
enviada pela aluna, o Colegiado decidiu aprovar o pedido de que a qualificacdo
aconteca até dia 15 de setembro de 2021 e, em caso de descumprimento ou insucesso, a
doutoranda serd desligada do PPG. 5) Pedido de prorrogacido do prazo para
qualificacido de Fernanda Karoline Vieira da Silva Torchelsen, pedido de
prorrogacio da defesa de mestrado de Jilia Stephania dos Reis e pedido de
prorrogacao da defesa de doutorado de Débora Priscila de Campos. O Colegiado
apreciou o pedido de prorrogacao do prazo de defesa de mestrado de Julia Stephania dos
Reis por 3 (trés) meses, passando o limite a ser 30 de outubro de 2021; apreciou o
pedido de prorrogacdo do prazo de qualificacdo de doutorado de Fernanda Torchelsen
por 3 (trés) meses, passando o limite a ser 30 de novembro de 2021 e apreciou o pedido
de prorrogagdo do prazo de defesa de doutorado de Débora Priscila de Campos, por
mais 3 (trés) meses, passando o limite a ser 30 de setembro de 2021 e os aprovou por

unanimidade. 6) Avaliacao dos planos de trabalho enviados pelas bolsistas PNPDs
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Caroline Morais Aratjo e Tamires Guedes Caldeira. O Colegiado aprovou, por
unanimidade os Planos de Trabalho referentes ao periodo de maio a setembro de 2021,
enviados pelas bolsistas PNPDs Caroline Morais Aratjo e Tamires Guedes Caldeira. 7)
Carta-resposta/esclarecimentos projeto de mestrado Gabriela Roberta Ramos
Fernandes. Em resposta ao parecer emitido pelo colegiado do curso solicitando revisdo
do projeto visando responder sobre “ qual estratégia os autores irdo utilizar para
viabilizar a aprovagdo na CEUA do uso de animais nesse projeto” foi lida a carta dos
membros da equipe. O Colegiado apreciou a resposta enviada sobre o projeto de
mestrado de Gabriela Roberta Ramos Fernandes e sugeriu que seja realizado um corte,
especificando a reducdo ou eliminagao de ensaios com modelos animais. 8) Avaliacao
da demanda enviada por e-mail por Ananda Lima Sanson — Alteracio temporaria
de tarefa Amanda Quaresma. A Profa. Jacqueline leu o documento enviado por email
em 14 de julho de 2021 consultando sobre o possivel remanejamento pontual de tarefas
da servidora Dra. Amanda de Vasconcelos Quaresma, lotada na Diretoria da Escola de
Farmdcia, para atender a demanda no Laboratério Multiusuario de Caracterizagdo
Molecular e Espectrometria de Massas (LABMASSASUFOP), do Instituto de Ciéncias
Exatas e Bioldgicas desta institui¢do. Informou ainda que em decorréncia desse pedido
foi realizada uma reunido por video conferéncia no dia 23 de julho de 2021, as
10h30min. Estiveram presentes na reunido os representantes do PPG CiPharma Dra.
Amanda de Vasconcelos Quaresma (Técnica responsavel por atividades do LM1, LM2
e apoio LCQ CiPharma e LAPLAMED), Prof. André Luis Morais Ruela (presidente da
comissdo do LM1), Profa. Dénia Antunes Saude Guimardes (presidente CP LMCM e
vice-coordenadora do PPG) e Profa. Dra. Jacqueline de Souza (coordenadora do PPG).
Além destes, estavam presentes os representantes do LABMASSAS-UFOP: Dra.
Ananda Lima Sanson (Gestdo técnica do laboratério de espectrometria de massa e
caracterizagdo molecular), Prof. Dr. Bruno Eduardo Lobo Baeta (Coordenador
LABMASSAS-UFOP) e Prof. Dr. Mauricio Xavier Coutrim (Coordenador
LABMASSAS-UFOP). Durante a reunido realizou-se a consulta sobre o detalhamento
do acordo de cessao parcial de funcionario, tais como duragdo do acordo, tempo
(numero de horas por semana) ¢ forma de dedicagdo (remota ou presencial), bem como,
a contrapartida do LBMASSAS a essa solicitagdo, tais como, cedéncia de uso de
equipamentos aos pesquisadores do PPG CiPharma. As informagdes foram apresentadas
por meio do documento gerado como memoria da reunido.. Apds ampla discussdo, o

Colegiado decidiu que os professores Leonardo Maximo Cardoso e Gisele Rodrigues da
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Silva irdo realizar nova consulta sobre pontos qua ainda precisam esclarecimento e
propor a redacdo de uma carta em nome do PPG CiPharma, contendo os termos para
ceder a técnica Amanda, informando dias e horarios para tal e deixando claro que, em
caso de auséncias de técnicos do PPG CiPharma, Amanda deve retornar integralmente
as atividades do CiPharma. Os responsaveis pelo LBMASSAS também deverdo
informar a data limite para a alteracdo e a contrapartida que o CiPharma recebera pela
contribuicdo. 9) Homologacdo da nova Ata do Processo Seletivo de Mestrado
2021/2. A nova Ata do Processo Seletivo de Mestrado 2021/2 contendo a apreciagdo do
recurso impetrado e a decisdo final foi lida e aprovada por unanimidade pelo Colegiado.
10) Pedido de alteragao da data de inicio do doutorado sanduiche (PDSE) de Maria
Alice de Oliveira. A Profa. Jacqueline leu a carta enviada pela doutoranda Maria Alice
de Oliveira em que solicita a alteragdo do periodo de seu doutorado sanduiche de
setembro/2021 a fevereiro/2022, para novembro/2021 a abril/2022, devido a
dificuldades geradas pela pandemia. O Colegiado aprovou o pedido por unanimidade.
III) OUTROS ASSUNTOS. A Profa. Jacqueline agradeceu a todos pela presenca e

encerrou a reuniao.

Profa. Jacqueline de Souza -

coordenadora

Profa. Dénia Antunes Saude Guimardes

Profa. Angélica Alves Lima

Profa. Gisele Rodrigues da Silva

Prof. Thiago Belarmino de Souza

Prof. Leonardo Maximo Cardoso

Hygor Mezadri (representante TAE's)

Thiago Magalhaes Gouvea

(representante discente)

Mirela Pena Fagundes (secretaria) Férias
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